Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji FUNDACJA PANDA TEAM IM. MICHALKA TARACHOWICZA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE [Powiat POZNAN

kontaktowe

Gmina POZNAN Ulica OS. BOLESLtAWA Nr domu 38 Nr lokalu 26
SMIALEGO

Miejscowos$é POZNAN Kod pocztowy 60-682 Poczta POZNAN Nr telefonu 578909095

Nr faksu E-mail kontakt@pandateam.pl Strona www pandateam.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2021-12-03

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2025-09-30

publicznego
5. Numer REGON 52060266000000 6. Numer KRS 0000936220

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Filip Tarachowicz Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jakub Malenta Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Katarzyna Kierzek Przewodniczaca Rady TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, ntlzzwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Weronika Janik Wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Rady

Adam Gorczewski Cztonek Rady TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest wspieranie rodzin, oséb, dzieci i mtodziezy w zatobie
oraz kryzysie, za pomocg zréznicowanych dziatan i inicjatyw w sferze
zadan publicznych w zakresie:

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci charytatywnej;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéw;

ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 22018 r.
poz. 160 138);

dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;
dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

promocji i organizacji wolontariatu;

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

rewitalizacji;

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie okreslonym
w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a tej ustawy.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci pozytku publicznego
w szczegolnosci poprzez:

wspieranie osdb w zatobie osdb oraz ich rodzin, w szczegdlnosci: rodzicéw
po $mierci dziecka, dzieci i mtodziezy w zatobie, osdb, ktorych zatoba jest
przez spoteczenstwo nieuznawana

organizowanie porad specjalistycznych, w szczegdlnosci prawnych,
psychologicznych, pedagogicznych, psychiatrycznych i innych
zapewnianie pomocy dla oséb w zatobie, w tym przede wszystkim pomocy
psychologicznej, prawnej i finansowe;j.

inicjowanie i prowadzenie dziatan edukacyjnych skierowanych do
spoteczenstwa obejmujacych swym zakresem psychologie, zatobe, strate,
choroby nowotworowe.

integracje rodzin i oséb w zatobie

inicjowanie i prowadzenie dziatan szkoleniowo — edukacyjnych m.in. w
srodowisku medycznym, oswiatowym, psychologicznym, biznesowym w
zakresie poruszanej problematyki.

wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i
wymiany doswiadczen, szczegdlnie w zakresie zatoby, zdrowia
psychicznego

wspotprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi i
przedstawicielami sektora prywatnego przy jednoczesnym wspomaganiu
w ich dziataniu,
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wspieranie edukacji cztonkéw rodzin dzieci onkologicznych oraz innych
0s6b chorych, w szczegdlnosci rodzenstw dzieci onkologicznych
organizowanie akcji i kampanii spotecznych,

opracowywanie i wdrazanie programow i projektéw prospotecznych i
prozdrowotnych, w tym dotyczgcych profilaktyki chordb, choréb
psychicznych,

organizowanie odczytéw, wyktaddw, warsztatdw, sesji / seminariow
naukowych

i dydaktycznych, konferencji naukowych i naukowo-szkoleniowych
organizowanie szkolen pogtebiajgcych wiedze, ksztattujgcych postawy oraz
umiejetnosci prozdrowotne i prospoteczne uczestnikdw i odbiorcéw,
organizowanie imprez publicznych (wystawy i wernisaze, happeningi,
festyny, festiwale, koncerty, przeglady, konkursy etc.),

organizowanie zajec i warsztatow rozwijajacych rézne umiejetnosci

i kompetencje dla réznych grup wiekowych i spotecznych,

dziatania na rzecz szeroko pojetej rewitalizacji,

propagowanie aktywnych i kreatywnych form spedzania czasu wolnego,
organizowanie konferencji, seminaridw, festiwali, szkolen i wyktadow oraz
imprez majacych na celu realizacje celu statutowego Fundacji,
inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych
dziedzinach zycia spotecznego, szczegdlnie w odniesieniu do aktywizacji
spotecznej, edukacji i kultury,

prowadzenie dziatalnosci naukowej i wydawniczej w zakresie realizacji
celéw Fundaciji,

fundowanie stypendiow,

rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywnos¢, rozwoj,
innowacyjnos¢, kreatywnosé oraz integracje roznych grup spotecznych,
organizowanie wydarzen i eventéw majgcych na celu promowanie celéw
statutowych i wartosci propagowanych przez fundacje,

dziatalnosc¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest:
dziatalnos¢ naukowa, naukowo-techniczna, oswiatowa, kulturalna, w
zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony sSrodowiska, dobroczynnosci,
ochrony zdrowia

i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidéw,
wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji,
prowadzenie zajeé terapeutycznych dla oséb niepetnosprawnych;
udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany doswiadczen zawodowych
i naukowych w dziedzinach przyczyniajacych sie do rozwoju celéw
statutowych.

wszystkie inne dziatania przyczyniajace sie promowania celéw
statutowych i wartosci proponowanych przez fundacje.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Fundacja Panda Team im. Michatka Tarachowicza realizowata dziatalnos$é pozytku publicznego przede wszystkim w
obszarze wsparcia oséb w zatobie, dzieci i mtodziezy po stracie, osieroconych rodzicéw, rodzin dotknietych chorobg
onkologiczng dziecka, wolontariuszy, opiekunéw osdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb wspierajgcych innych w sytuacjach
kryzysu. Dziatania Fundacji miaty charakter pomocowy, edukacyjny, psychoedukacyjny, rzeczniczy, integracyjny i
wspolnototwadrczy. Byty prowadzone zaréwno lokalnie, w Poznaniu i Wielkopolsce, jak i ogdlnopolsko— poprzez dziatania
edukacyjne, kampanie spoteczne, portal internetowy oraz akcje pomocowe.

Gtéwnym obszarem dziatalnosci Fundacji byto wsparcie oséb po stracie bliskiej osoby. Fundacja prowadzita grupy wsparcia,
konsultacje indywidualne, dziatania psychoedukacyjne i warsztaty dla oséb dorostych w zatobie, osieroconych rodzicow oraz
rodzin po stracie dziecka. W ramach dziatan skierowanych do osieroconych rodzicow w Poznaniu prowadzono stacjonarng grupe
wsparcia, konsultacje indywidualne oraz warsztaty arteterapeutyczne. Dziatania te tworzyty bezpieczng przestrzert do rozmowy
o stracie, normalizacji emocji, budowania relacji z osobami w podobnym doswiadczeniu oraz wzmacniania zasobéw
uczestnikow.
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Fundacja realizowata réwniez dziatania skierowane do dorostych oséb w zatobie w Wielkopolsce. W ich ramach prowadzono
grupe wsparcia, indywidualne konsultacje psychologiczne i pedagogiczne oraz dziatania grupowe dla dzieci i mtodziezy.
Wsparcie miato charakter krétkoterminowy i odpowiadato na indywidualne potrzeby osdb zgtaszajgcych sie do Fundacji, w tym
rodzin z dzie¢mi przezywajgcymi strate.

Bardzo waznym obszarem dziatalnosci Fundacji w 2025 roku byto rozwijanie programu wsparcia dzieci i mtodziezy w zatobie.
Fundacja prowadzita Centrum Wsparcia Dziecka w Zatobie, w ramach ktdérego realizowano grupowe zajecia wsparciowe dla
dzieci i mtodziezy, konsultacje indywidualne z psychologiem dzieciecym lub pedagogiem, wydarzenia dla dzieci i rodzin oraz
dziatania edukacyjne zwiekszajgce spoteczng swiadomos¢ dzieciecej zatoby. W dziataniach tych uczestniczyly dzieci i nastolatki
po Smierci bliskiej osoby, a takze ich rodzice, opiekunowie i osoby doroste szukajgce sposobéw madrego towarzyszenia dziecku
po stracie.

W 2025 roku Fundacja rozwijata projekt ,,dzieckowzalobie.pl — poradnictwo online dla dorostych wspierajgcych dzieci i mtodziez
po stracie”, prowadzony w obszarze poradnictwa psychologicznego i rodzinno-pedagogicznego. Projekt byt czescig
ogdlnopolskiego programu ,,Dziecko w zatobie” i stuzyt zwiekszeniu dostepnosci do rzetelnych, bezptatnych materiatéw
edukacyjnych dla rodzicéw, opiekunow, nauczycieli, pedagogow i psychologdw wspierajgcych dzieci po $mierci bliskiej osoby. W
ramach projektu rozwijano platforme dzieckowzalobie.pl, obejmujgca artykuty poradnicze, krétkie filmy edukacyjne,
rekomendacje ksigzek i bajek terapeutycznych, ebook ,,Pierwsza pomoc w zatobie dzieciecej” oraz broszure drukowang. Projekt
zaktadat takze promocje tematu zatoby dzieciecej poprzez kampanie edukacyjng, dziatania w mediach spotecznosciowych,
mailing do szkét i instytucji oraz prezentacje podczas wydarzenia ,Dziecko w zatobie” organizowanego we wspdtpracy z Biurem
Rzecznika Praw Dziecka.

W 2025 roku Fundacja uruchomita ogdlnopolski portal dzieckowzalobie.pl. Portal powstat z myslg o rodzicach, opiekunach,
nauczycielach, pedagogach, psychologach i innych dorostych, ktérzy chcg wspieraé dzieci i mtodziez po smierci bliskiej osoby. Na
stronie udostepniono materiaty edukacyjne i poradnikowe dotyczgce dzieciecej zatoby, rozmdéw o $mierci, reagowania na
emocje dziecka oraz wspierania dziecka w dtuzszej perspektywie. Portal ma charakter ogélnodostepny i stuzy zwiekszaniu
wiedzy spotecznej na temat potrzeb dzieci po stracie. Stanowi takze trwaty element budowanego przez Fundacje programu
wsparcia dzieci i mtodziezy w zatobie.

Waznym dziataniem rzeczniczym i edukacyjnym byta debata ,Dziecko w zatobie. Jak wspierac dzieci i nastolatki po stracie?”,
ktdra odbyta sie 9 czerwca 2025 roku w Biurze Rzecznika Praw Dziecka. Wydarzenie zostato zorganizowane przez Rzeczniczke
Praw Dziecka Monike Horne-Cieslak, z inicjatywy Fundacji Panda Team im. Michatka Tarachowicza i przy jej wktadzie
merytorycznym. Debata byta poswiecona potrzebom dzieci i mtodziezy po $mierci bliskiej osoby, sposobom rozmowy z dzie¢mi
o $mierci, roli szkoty, rodziny i systemu wsparcia oraz koniecznosci tworzenia bardziej dostepnej pomocy psychologicznej i
edukacyjnej. W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele instytucji publicznych, organizacji spotecznych, eksperci, mtodziez oraz
osoby z doswiadczeniem straty.

W 2025 roku Fundacja rozpoczeta takze prace nad innowacjg spoteczng , Kiedy kto$ umiera — przewodnik dla dzieci i rodzin w
zatobie”. Pomyst dotyczy stworzenia kompleksowej ksigzki edukacyjnej dla dzieci w wieku 8—12 lat, ktdora w prosty, wspierajgcy i
bezposredni sposéb pomaga rozmawia¢ o smierci, umieraniu, pogrzebie i zatobie. Koncepcja zaktada rowniez przygotowanie
ksigzeczki-wktadki dla dorostych — rodzicdw, opiekundw i nauczycieli. Innowacja odpowiada na brak dostepnych, konkretnych i
osadzonych w polskich realiach narzedzi edukacyjnych dla dzieci w zatobie oraz dorostych, ktérzy im towarzysza.

Fundacja rozwijata takze dziatania wspierajgce mezczyzn w zatobie, w tym spotkania dla osieroconych ojcéw. Spotkania te
stuzyty tworzeniu przestrzeni, w ktdrej mezczyzni mogli rozmawiac o stracie, ojcostwie, relacjach, emocjach i sposobach
radzenia sobie po $mierci bliskiej osoby. Fundacja podejmowata réwniez dziatania publiczne przetamujace stereotypy dotyczace
mezczyzn w kryzysie i zatobie, m.in. poprzez wystgpienia, rozmowy i dziatania edukacyjne oraz wystgpienia i wywiady w
mediach ogdlnopolskich.

W 2025 roku Fundacja zrealizowata kolejng edycje akcji Panda Claus. Jest to Swigteczna akcja pomocowa skierowana do
rodzenstw dzieci chorujgcych onkologicznie oraz do dzieci, ktore doswiadczyty Smierci brata lub siostry. W edycji 2025 do
Fundacji wptyneto ponad 300 listéw od dzieci zawierajgcych swigteczne marzenia. Kazdy list byt weryfikowany przez zespét
Fundacji i wolontariuszy. Akcja wymagata szerokiej koordynacji: przyjmowania zgtoszen, kontaktu z rodzinami, publikacji listow,
wspotpracy z darczyricami, przygotowywania paczek, pakowania oraz organizacji catego procesu logistycznego. Panda Claus byt
dziataniem pomocowym, ale réwniez wspdlnototwdrczym — angazowat darczyricow, wolontariuszy, rodziny i zespét Fundacji
wokoét idei solidarnosci z dzie¢mi i rodzinami doswiadczajacymi choroby, straty i zatoby.

Fundacja prowadzita rowniez dziatania skierowane do oséb wspierajgcych innych: wolontariuszy, opiekunéw formalnych i
nieformalnych, oséb pracujgcych z dzie¢mi, osobami z niepetnosprawnosciami oraz osobami w kryzysie. W ramach projektu
»Wsparcie dla wspierajgcych — program psychoedukacyjny dla poznanskich wolontariuszy” przeprowadzono warsztaty
psychoedukacyjne, indywidualne konsultacje mentoringowe i psychologiczne, przygotowano miniprzewodnik psychoedukacyjny
w formie e-booka oraz realizowano kampanie edukacyjno-promocyjng. Tematyka warsztatéw dotyczyta m.in. radzenia sobie ze
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stresem, wypalenia, zatoby, pracy z dzie¢mi w kryzysie, pierwszej pomocy psychologicznej i wyznaczania granic w pomaganiu.

Fundacja realizowata takze kompleksowy program wsparcia opiekundw i wolontariuszy osdb z niepetnosprawnosciami. W jego
ramach prowadzono szkolenia z metod WHO Problem Management Plus oraz Self-Help Plus, warsztaty mindfulness, webinary,
konsultacje indywidualne, dziatania promocyjne i edukacyjne oraz przygotowano materiaty wspierajgce uczestnikdw. Program
wzmacniat kompetencje oséb opiekujgcych sie i wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami, a takze przeciwdziatat
przecigzeniu, osamotnieniu i wypaleniu os6b pomagajacych. Szkolenia PM+ i SH+ daty uczestnikom mozliwos¢ certyfikacji w
tych metodach, a tym samym wspierania osdb w kryzysie. Co wazne, metody te nie wymagajg od uczestnikow posiadania
wyksztatcenia psychologicznego. W ramach dziatan powstata takze broszura informacyjna "Kiedy zycie zaczyna przyttaczac".

W 2025 roku Fundacja rozpoczeta takze realizacje projektu ,Asystenci w Zatobie — rozwdj wolontariatu statego wspierajacego
osoby w zatobie”. Dziatanie byto ukierunkowane na profesjonalizacje wolontariatu, rozwdj roli asystenta w zatobie,
uporzadkowanie Sciezek zaangazowania wolontariuszy, przygotowanie materiatéw informacyjnych, rozwdj komunikacji
wolontariackiej oraz wzmocnienie zaplecza organizacyjnego Fundacji. W 2025 roku Fundacja wspétpracowata z 21 czynnymi
wolontariuszami oraz okoto 100 wolontariuszami akcyjnymi, angazujgcymi sie m.in. w wydarzenia, akcje Panda Claus, dziatania
edukacyjne, organizacyjne i pomocowe. Powstata rowniez broszura oraz podstrona o wolontariacie w Fundacji.

Fundacja prowadzita rowniez dziatania edukacyjne i spoteczne skierowane do szerszej spotecznosci. W 2025 roku organizowano
i wspotorganizowano warsztaty, webinary, spotkania, wydarzenia lokalne oraz wystgpienia publiczne dotyczace zatoby,
wspierania dzieci po stracie, pomocy rodzinom, komunikacji w kryzysie, wspierania pracownikéw w chorobie i zatobie oraz roli
spotecznosci w towarzyszeniu osobom po stracie. Fundacja uczestniczyta m.in. w wydarzeniach spotecznych, targach,
spotkaniach edukacyjnych i dziataniach sieciujgcych.

W ramach dziatan lokalnych Fundacja realizowata projekty wspierajgce dzieci, rodziny i spotecznosc¢ sgsiedzka. Zorganizowano
m.in. cykl ,,Naramowickie zabawy inspirowane podrézami po swiecie”, obejmujgcy warsztaty miedzykulturowe dla dzieci oraz
stworzenie ,tawki Przyjaciela” jako symbolicznego miejsca spotkan, empatii i integracji. Zrealizowano takze Rodzinny Dzien w
Hope Spocie (w ramach Poznanskich Dni Rodziny), w ramach ktérego odbyty sie warsztaty rodzinne, wspdlne czytanie,
tworzenie kartek inspiracji i portrety rodzinne. Dziatania te wzmacniaty wiezi rodzinne i lokalne, promowaty otwartosc,
relacyjnosc i uwaznos¢ na potrzeby dzieci oraz rodzin.

Fundacja kontynuowata takze dziatania zwigzane z chorobg onkologiczng dziecka i jej wptywem na cata rodzing. W ramach
programu ,Oswajanie onkorzeczywistosci” oraz innych dziatarn edukacyjnych Fundacja podejmowata temat wsparcia rodzin
doswiadczajgcych choroby dziecka, Smierci dziecka, zatoby rodzenstwa oraz dtugofalowych konsekwencji kryzysu choroby i
straty. Dziatania te obejmowaty edukacje spoteczng, materiaty informacyjne, kampanie, wspétprace z ekspertami oraz
budowanie Swiadomosci potrzeb catej rodziny.

Istotnym miejscem realizacji dziatarh Fundacji byt Hope Spot w Poznaniu — przestrzen wsparcia, spotkan, warsztatéw, konsultacji
i dziatan spotecznych. W 2025 roku odbywaty sie tam grupy wsparcia, konsultacje, warsztaty, spotkania wolontariackie,
wydarzenia rodzinne i dziatania integracyjne. Hope Spot petnit funkcje bezpiecznej i dostepnej przestrzeni dla oséb po stracie,
rodzin, dzieci, mtodziezy, wolontariuszy i oséb zaangazowanych w dziatania Fundacji.

Dziatania Fundacji w 2025 roku miaty réwniez wymiar promocyjny i Swiadomosciowy. Fundacja prowadzita komunikacje w
mediach spotecznosciowych, publikowata materiaty edukacyjne, informowata o mozliwosciach uzyskania wsparcia, rekrutowata
wolontariuszy, upowszechniata wiedze o zatobie oraz przeciwdziatata tabuizacji Smierci, straty i kryzysu psychicznego.
Szczegodlnie wazne byly dziatania pokazujgce, ze zatoba dotyczy takze dzieci, mtodziezy, rodzenstwa, ojcdw i 0séb, ktérych
doswiadczenie bywa spotecznie niezauwazane.

Podsumowujac, w 2025 roku Fundacja Panda Team im. Michatka Tarachowicza prowadzita kompleksowe dziatania na rzecz oséb
w Zatobie, dzieci i mtodziezy po stracie, osieroconych rodzicéw, rodzin dotknietych chorobg onkologiczng dziecka, wolontariuszy,
opiekundéw oraz spotecznosci lokalnej. Dziatania Fundacji taczyty bezposrednie wsparcie psychologiczne i spoteczne z edukacja,
rzecznictwem, rozwijaniem wolontariatu oraz budowaniem spotecznej $wiadomosci dotyczacej zatoby i kryzysu. Fundacja
wzmacniata osoby po stracie, wspierata tych, ktdrzy pomagajg innym, oraz tworzyta przestrzenie, w ktérych osoby
doswiadczajgce choroby, $mierci i zatoby mogty otrzymac zrozumienie, obecnosé i konkretne wsparcie.

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1100

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

realizacja zadan publicznych oraz nieodptatnych
dziatan lokalnych i spotecznych prowadzonych w
Hope Spocie oraz w spotecznosci lokalnej, w tym
wydarzen, warsztatéw, spotkan integracyjnych,
dziatan edukacyjnych, wolontariackich i
wspdlnotowych. Dziatania stuzg budowaniu
wiezi spotecznych, wzmacnianiu solidarnosci,
rozwijaniu wolontariatu, zwiekszaniu
dostepnosci wsparcia oraz integrowaniu osob i
rodzin doswiadczajacych zatoby, choroby,
kryzysu lub osamotnienia z lokalng
spotecznoscig. Obejmuja takze wspotprace z
mieszkaricami, wolontariuszami, rodzinami,
instytucjami i partnerami lokalnymi.

85.59.B

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

nieodptatne wsparcie oséb w zatobie,
osieroconych rodzicéw, dzieci i mtodziezy po
stracie oraz rodzin w kryzysie, obejmujace
prowadzenie grup wsparcia, konsultacji
psychologicznych i pedagogicznych, dziatan
pomocowych, psychoedukacyjnych,
interwencyjnych i wzmacniajacych. Dziatania
stuzg poprawie funkcjonowania oséb i rodzin w
trudnej sytuacji zyciowej, przeciwdziataniu
osamotnieniu, zwiekszaniu dostepu do
specjalistycznej pomocy oraz tworzeniu
bezpiecznej przestrzeni do rozmowy o stracie,
chorobie, $mierci i zatobie.

86.90.E

0,00 zt
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nieodpfatne dziatania wspierajgce dzieci i
mtodziez po $Smierci bliskiej osoby, w tym
program ,,Dziecko w zatobie”, zajecia grupowe,
wydarzenia rodzinne, konsultacje, wsparcie
opiekundw oraz dziatania edukacyjne dla

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i dorostych wspierajacych dzieci. Dziatania
3 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci |obejmujg tworzenie bezpiecznych przestrzeni 85.60.Z 0,00 zt
i mtodziezy spotkania, wzmacnianie dzieci i rodzin po

stracie, przygotowywanie materiatéw
edukacyjnych, upowszechnianie wiedzy o
zatobie dzieciecej oraz wspieranie rodzicow,
nauczycieli, pedagogdéw i specjalistow w
reagowaniu na potrzeby dzieci po stracie.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L . poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?il:zc;secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

organizacja odptatnych warsztatow, szkolen,
konsultacji i dziatan edukacyjnych
dotyczacych zatoby, straty, Smierci, choroby;,
kryzysu oraz wspierania rodzin, dzieci i
mtodziezy w trudnych sytuacjach

zyciowych. Dziatania obejmujg

dziatalnos¢ na rzecz rodziny, przekazywanie wiedzy, praktycznych
macierzynstwa, rodzicielstwa, narzedzi i rekomendacji osobom dorostym,
upowszechnianie i ochrony praw|w tym rodzicom, opiekunom, nauczycielom,
dziecka pedagogom, specjalistom, wolontariuszom,
pracownikom instytucji i organizacji. Celem
jest zwiekszanie kompetencji osob
wspierajgcych dzieci, rodziny i osoby po
stracie oraz poprawa jakosci pomocy
udzielanej w srodowisku rodzinnym,
edukacyjnym i spotecznym.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

85.59.B 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.B

prowadzenie szkolen, warsztatow i dziatar edukacyjnych dla firm, instytucji, organizacji oraz
innych podmiotéw w zakresie zatoby, $mierci, choroby, kryzysu, komunikacji, wspierania
pracownikéw i oséb w trudnych sytuacjach zyciowych. Dziatania majg charakter edukacyjny i
rozwojowy, sg prowadzone przez osoby posiadajace doswiadczenie w obszarze wsparcia w
zatobie, psychoedukacji i pracy z osobami w kryzysie. Ich celem jest przekazywanie wiedzy,
rozwijanie kompetencji oraz przygotowywanie uczestnikéw do bardziej Swiadomego,
empatycznego i odpowiedzialnego reagowania na sytuacje straty, choroby i kryzysu w miejscu
pracy lub instytucji.

74.90.Z

specjalistyczne konsultacje i doradztwo dla biznesu, instytucji, organizacji oraz innych
podmiotéw w zakresie zatoby, $mierci, choroby, kryzysu, komunikacji i tworzenia
wspierajgcych procedur oraz rozwigzan organizacyjnych. Dziatania obejmuja analize potrzeb,
konsultowanie sposobdw reagowania na sytuacje trudne, wspieranie zespotéw i kadry
zarzadzajacej, przygotowywanie rekomendacji dotyczacych komunikacji oraz doradzanie w
zakresie budowania Srodowiska pracy bardziej uwaznego na osoby po stracie, w chorobie lub
w kryzysie psychicznym.

82.30.Z

organizowanie odptatnych wydarzen, warsztatow, spotkan edukacyjnych, seminaridw,
konferencji i innych wydarzen stuzacych realizacji celow statutowych Fundacji, w szczegdlnosci
dotyczacych zatoby, wsparcia oséb po stracie, edukacji spotecznej, zdrowia psychicznego,
komunikacji w kryzysie oraz budowania odpowiedzialnych i wspierajgcych spotecznosci.
Dziatania obejmuja przygotowanie koncepcji wydarzenia, koordynacje organizacyjna,
wspotprace z ekspertami, prowadzacymi i partnerami, obstuge uczestnikéw oraz tworzenie
przestrzeni do zdobywania wiedzy, wymiany doswiadczen i rozwijania kompetencji.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 733 544,64 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 686 297,11 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 20 465,69 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 21992,97 zt
d) przychody finansowe 4 445,72 zt
e) pozostate przychody 343,15 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 500 630,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu parstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 287 630,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 213 000,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogdétem: 21992,97 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 21992,97 zt
2.4. Zinnych Zrédet 210921,67 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 684 561,58 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 494 285,43 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 4 042,96 zt
d) koszty finansowe 133,55 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 186 099,64 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 192 011,68 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

20 465,69 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sadowych

O O0O0O0000 0O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

13 0so6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

100 osdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

100 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 21 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 16 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

109 948,74 zt

a) z tytutu umow o prace 74 682,81 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 74 682,81 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 35 265,93 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

109 948,74 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

109 948,74 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 666,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 666,00 zt

9. Wysokos¢é najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wsparcie osieroconych Wsparcie osieroconych Miasto Poznan 30 000,00 zt
rodzicéw w Poznaniu w 2025 |rodzicéw i ich rodzin poprzez
roku grupe wsparcia, konsultacje
psychologiczne i warsztaty
arteterapeutyczne.
2|Wsparcie dla wspierajacych |Wsparcie psychiczne i Miasto Poznan 25 000,00 zt
— program rozwojowe wolontariuszy
psychoedukacyjny dla dziatajgcych w Poznaniu
poznanskich wolontariuszy |poprzez warsztaty, konsultacje,
e-book i dziatania edukacyjne.
3|Naramowickie zabawy Integracja dzieci i spotecznosdci [Miasto Poznan 5 000,00 zt
inspirowane podrézami po |lokalnej poprzez warsztaty
sSwiecie miedzykulturowe oraz
stworzenie tawki Przyjaciela.
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4|Rodzinny Dzieh w Hope
Spocie

Wzmocnienie rodzin i integracja
spotecznosci lokalnej poprzez
warsztaty rodzinne, wspodlne
czytanie i dziatania edukacyjno-
integracyjne. Dziatanie w
ramach Poznanskich Dni
Rodziny.

Miasto Poznan

3000,00 zt

5|Centrum Wsparcia Dziecka w
Zatobie — wsparcie dzieci i
mtodziezy w zatobie

Zwiekszenie dostepnosci
specjalistycznego wsparcia dla
dzieci i mtodziezy w zatobie oraz
ich rodzin.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu

62 550,00 zt

6|Wsparcie dla wspierajgcych |Wsparcie psychologiczne, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 145 000,00 zt
— kompleksowy program edukacyjne i szkoleniowe Wielkopolskiego w Poznaniu
wsparcia opiekunow i opiekundw oraz wolontariuszy
wolontariuszy oséb z 0s6b z niepetnosprawnosciami,
niepetnosprawnosciami w tym dziatania PM+, SH+,
webinary, konsultacje i
materiaty edukacyjne.
7| Wktad wtasny do projektu Realizacja projektu "Wsparcie |Miasto Poznan 17 080,00 zt
"Wsparcie dla wspierajacych |dla wspierajgcych -
- kompleksowy program kompleksowy program wsparcia
wsparcia opiekunow i opiekundéw i wolontariuszy osdb
wolontariuszy o0séb z z niepetnosprawnosciami"
niepetnosprawnosciami" poprzez pokrycie wktadu
wtasnego finansowego.
. o : R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wsparcie w zatobie w Zapewnienie specjalistycznego |Wielkopolski Urzad Wojewdédzki 40 000,00 zt
Wielkopolsce wsparcia osobom i rodzinom w
zatobie z terenu wojewddztwa
wielkopolskiego.
2| Oswajanie Edukacja i wsparcie oséb Narodowy Instytut Wolnosci — 82 000,00 zt

onkorzeczywistosci —
spoteczny program
edukacyjny

doswiadczajgcych choroby
nowotworowej, zatoby oraz ich
bliskich; rozwdj dziatan
edukacyjnych Fundacji.

Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

3|Asystenci w Zatobie —
rozwdj wolontariatu statego
wspierajgcego osoby w
zatobie

Rozwdj i profesjonalizacja
wolontariatu statego, w tym
przygotowanie modelu
Asystenta w Zatobie oraz
wzmochienie zaplecza
organizacyjnego Fundacji.

Narodowy Instytut Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

72 500,00 zt

4|dzieckowzalobie.pl —
poradnictwo online dla
dorostych wspierajacych
dzieci i mtodziez po stracie

Zwiekszenie dostepnosci
poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego poprzez
stworzenie i promocje
platformy z bezptatnymi
materiatami edukacyjnymi dla
dorostych wspierajacych dzieci
w zatobie.

Klaster Innowacji Spotecznych —
Regranting Organizacji Poradniczych
/ Rzgdowy Program Wspierania
Rozwoju Organizacji Poradniczych

18 500,00 zt
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" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

W 2025 roku Fundacja kontynuowata rozwdj dziatan na rzecz oséb w Zatobie, dzieci i mtodziezy po stracie oraz
rodzin w kryzysie, fgczac bezposrednie wsparcie, edukacje spoteczng, rozwdj wolontariatu i dziatania rzecznicze.

Filip Tarachowicz— Prezes Zarzadu,

Jakub Malenta — Wiceprezes Zarzadu 2026-07-13
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