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#niejestessam_



Drodzy Wolontariusze, drogie Wolontariuszki,

oddajemy w Wasze rece broszure, ktéra wprowadza w wolontariat

w Fundacji Panda Team. Jest ona skierowana zaréwno do oséb, ktére
rozwazajg zaangazowanie w nasze dziatania, jak i do tych, ktére sg w trakcie
dotaczania do zespotu wolontariuszy.

Wolontariat w zatobie to szczegdlny obszar wsparcia. Nie polega na
specjalistycznym wsparciu psychologicznym ani na szukaniu rozwigzan

dla drugiego cztowieka. Jego istotg jest towarzyszenie — bycie obok w sposéb
uwazny, spokojny i respektujacy indywidualne tempo osoby w zatobie. Te idee
oddaja stowa widoczne na oktadce broszury: bezszelestnie, tagodnie, uwaznie,

tu i teraz, jak potrzebujesz, stucham, nie spiesz sie, mam czas. One opisuja nie tylko
sposob bycia, ale tez wartosci, na ktérych opieramy wolontariat w Panda Team.

Kreujac dziatania w fundacji, od poczatku wiedzieliSmy, ze wsparcie w zatobie
nie moze opierac sie na samotnym dziataniu pojedynczych oséb. Dlatego

w Panda Team budujemy wioske ludzi wspierajacych w zatobie

— wolontariuszy, koordynatoréw i specjalistow, ktérzy dziatajg we wspdlnych
ramach, z jasnymi zasadami i dostepem do zaplecza merytorycznego.

Hashtag #niejestessam_jest dla nas czyms wiecej niz hastem.

To przypomnienie, ze zatoba — cho¢ bardzo osobista — nie musi by¢
przezywana w izolacji. Dotyczy on zaréwno osob po stracie, jak i tych,
ktérzy decyduija sie im towarzyszyé. W naszej fundacji nikt nie zostaje sam
z odpowiedzialnoscig, watpliwosciami czy emocjami, jakie niesie taforma
wolontariatu.

Ta broszura porzadkuje informacje o tym, jak dziata wolontariat w Fundagiji
Panda Team, jakie sg mozliwe formy zaangazowania oraz jakie zasady

i granice sg podstawg bezpiecznego wsparcia. Ma charakter wprowadzajgcy
i zapraszajacy — nie zastepuje rozmowy ani szkolenia, ale pomaga lepiej
zrozumied, czym jest wolontariat w zatobie i czy jest to przestrzen
odpowiednia dla Ciebie.

Do zobaczenia — i pamietaj, ze #niejestessam_.

Zespot Fundacji Panda Team im. Michatka Tarachowicza



Najczesciej nie potrzebujemy rad.
Potrzebujemy kogos, kto zostanie. [

— Megan Devine
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DLACZEGO ZA+OBA POTRZEBUJE
WSPARCIA?

Zatoba jest naturalna reakcja na strate, ale jej przebieg i intensywnos$é sa
indywidualne. Doswiadczenie straty moze wptywac na funkcjonowanie
emocjonalne, spoteczne i codzienne zycie osoby w zatobie. W wielu
przypadkach nie wymaga ono interwencji terapeutycznej, lecz obecnosci
drugiego cztowieka oraz mozliwosci bycia wystuchanym bez oceniania

i pospiechu.

Wsparcie w zatobie nie polega na przyspieszaniu procesu ani na ,pomaganiu
w powrocie do normalnosci”. Osoby w Zatobie czesto potrzebujg przestrzeni
do méwienia o stracie, do milczenia, do bycia w relacji, w ktorej ich
doswiadczenie jest respektowane i nieinterpretowane. Taka forma wsparcia
moze miec istotne znaczenie dla poczucia bezpieczehstwa i zmniejszenia
izolacji spoteczne;.

Wolontariat w obszarze zatoby odpowiada na luke pomiedzy wsparciem
nieformalnym a pomocg specjalistyczna. Jego rolg jest stworzenie bezpiecznej
i przewidywalnej relacji, w ktorej osoba w zatobie nie pozostaje sama ze swoim
doswiadczeniem, bez wchodzenia w obszar terapii czy specjalistycznych
interwenciji.

Dziatania wolontariackie w zatobie wymagajg jasnego rozumienia swojej roli,
$Swiadomosci granic oraz pracy w zespole. To wtasnie te elementy — struktura,
przygotowanie i dostep do wsparcia — odrdzniajg wolontariat systemowy od
spontanicznej pomocy i pozwalajg na bezpieczne towarzyszenie osobom

po stracie.



KIM JESTESMY?

Fundacja Panda Team im. Michatka Tarachowicza dziata na rzecz dziedi,
mtodziezy i dorostych doswiadczajacych straty oraz oséb, ktére im
towarzysza. Nasze dziatania koncentrujg sie na wsparciu w zatobie rozumianej
jako doswiadczenie zyciowe, a nie wytacznie problem wymagajacy interwencji
spegcjalistycznej.

Fundacja taczy dziatania pomocowe, edukacyjne i wolontariackie. Tworzymy
programy i materiaty wspierajgce osoby w zatobie, a jednoczes$nie rozwijamy
wolontariat oparty na jasno okreslonych zasadach, przygotowaniu
merytorycznym oraz statym wsparciu zespotowym. Wolontariusze sg
istotna czescig dziatan Fundacji i uczestnicza w nich na réznych poziomach
Zaangazowania.

Pracujemy w modelu systemowym, opartym na wspétpracy wolontariuszy,
koordynatoréw i specjalistow. Oznacza to, ze dziatania nie opierajg

sie na indywidualnym wysitku pojedynczych oséb, lecz na wspdlnej
odpowiedzialnosci, podziale rél i dostepie do zaplecza merytorycznego.

Fundacja dba o jakos¢ i bezpieczenstwo prowadzonych dziatan. Wolontariat
w Panda Team jest osadzony w strukturze organizacyjnej, podlega koordynacji
i jest wspierany poprzez szkolenia, mentoring oraz superwizje. Dzieki

temu mozliwe jest udzielanie wsparcia osobom w zatobie w sposob spojny,
przewidywalny i odpowiedzialny.

Dziatania Fundacji sa realizowane w odpowiedzi na realne potrzeby spoteczne
i rozwijane w dialogu z wolontariuszami oraz osobami korzystajgcymi

ze wsparcia. Wolontariat traktujemy jako dtugofalowa wspotprace, a nie
jednorazowe zaangazowanie.



=



JAK DZIALtA WOLONTARIAT
W PANDA TEAM?

Wolontariat w Fundacji Panda Team odbywa sie w ramach jasno okreslonych
zasad i struktur organizacyjnych. Kazde dziatanie wolontariackie jest
powigzane z konkretnymi projektami i realizowane we wspotpracy z zespotem
Fundacji. Oznacza to, ze wolontariusze dziataja w okreslonych rolach,

z ustalonym zakresem zadan i przy statym kontakcie z osobami
koordynujacymi.

Zakres dziatart wolontariuszy jest zréznicowany i dostosowany do
charakteru prowadzonych projektéw. Wolontariat moze obejmowac
dziatania jednorazowe, cykliczne lub dtugofalowe, realizowane zaréwno
w bezposrednim kontakcie z odbiorcami wsparcia, jak i w formach
organizacyjnych, edukacyjnych lub pomocniczych. Rodzaj zaangazowania
jest kazdorazowo ustalany w porozumieniu z zespotem Fundagiji.

Wolontariusze realizujg swoje zadania w oparciu o ustalone zasady dotyczace
odpowiedzialnosci, komunikagji i granic roli. W sytuacjach wymagajacych
konsultacji lub reakcji specjalistycznej wolontariusze korzystajg ze wsparcia
zespotu.

Dziatania wolontariackie sg planowane i monitorowane w sposéb
umozliwiajacy zachowanie spéjnosci oraz bezpieczenstwa pracy.

W koordynacji wolontariatem korzystamy z narzedzia System Obstugi
Wolontariatu Korpusu Solidarnosci.

Wolontariat w Panda Team funkcjonuje jako cze$¢ wiekszego systemu
dziatan pomocowych i edukacyjnych. Jego celem jest zapewnienie stabilnego,
przewidywalnego srodowiska pracy, w ktérym wolontariusze mogg
angazowac sie w sposob odpowiedzialny, bez koniecznosci indywidualnego
,radzenia sobie” z wyzwaniami wynikajgcymi z kontaktu z zatoba.



JAK MOZESZ SIE ZAANGAZOWAC?

Wolontariat w Fundacji Panda Team moze przyjmowac rézne formy. Nie kazda
osoba, ktéra chce sie zaangazowad, od razu decyduije sie na bezposrednie
towarzyszenie osobom w zatobie. Dlatego tworzymy przestrzen takze dla
projektowych i zadaniowych form wolontariatu, ktére wspieraja dziatania
Fundaciji i budujg zaplecze dla naszej pracy.

Jednaz takich inicjatyw jest akcja Panda Claus — swigteczne wsparcie dla
dzieci w zatobie, ktére w praktyce przygotowywane jest przez caty rok.

Wolontariusze pomagajg w Fundacji réwniez poprzez dbanie o przestrzen
Hope Spot — naszg siedzibe i miejsce spotkan, tworzenie rekodzieta
wspierajgcego dziatania Fundacji, prowadzenie warsztatéw i dziatan
edukacyjnych oraz pomoc organizacyjng i projektows przy wydarzeniach
i inicjatywach.

Wolontariat w Panda Team jest otwarty takze dla oséb z wyksztatceniem
psychologicznym, pedagogicznym lub innym doswiadczeniem pomocowym
— ich zaangazowanie odbywa sie zawsze w jasno okreslonych rolach i ramach
dziatan Fundacji. Osoby z wtasnymi pomystami moga realizowac autorskie
projekty wolontariackie, w tym takze ubiegac sie o mikrogranty.

Kazda z form zaangazowania ma znaczenie i tworzy zaplecze, bez ktérego
bezpieczne i dtugofalowe towarzyszenie w zatobie nie bytoby mozliwe.
Roéwnie wazne s3 dla nas relacje wewnatrz zespotu. W Panda Team nikt
nie jest anonimowy — znamy sie, pracujemy razem i dbamy o to, aby kazdy
wolontariusz miat swoje miejsce i wsparcie.

Wolontariat nie polega u nas wytacznie na realizowaniu zadan, ale na byciu
czescig wioski ludzi wspierajacych w zatobie. To wtasnie relacje sprawiaja,
ze #niejestessam_dotyczy nie tylko oséb po stracie, ale rowniez wolontariuszy.



JAK WSPIERAMY WSPIERAJACYCH?

Wolontariat w obszarze zatoby wigze sie z kontaktem z trudnymi
doswiadczeniami i silnymi emocjami. Dlatego w Fundacji Panda Team
szczegdblng wage przyktadamy do wsparcia oséb, ktére angazuja sie
w dziatania wolontariackie. Dbanie o wolontariuszy jest warunkiem
bezpiecznego i odpowiedzialnego wspierania innych.

Kazdy wolontariusz ma dostep do koordynatora wolontariatu, ktéry
odpowiada za organizacje dziatan, wprowadzanie nowych oséb oraz biezace
wsparcie w trakcie zaangazowania. Koordynator jest pierwszg osobg
kontaktowa w sytuacjach watpliwosci, trudnosci lub potrzeby rozmowy

o granicach petnionej roli.

W ramach wolontariatu Fundacja zapewnia mozliwos¢ udziatu w szkoleniach
wprowadzajacych oraz w formach wsparcia dostosowanych do charakteru
dziatan, takich jak konsultacje, mentoring czy superwizja. Ich celem jest
porzadkowanie doswiadczen wolontariuszy, wzmacnianie kompetencji oraz
zapobieganie przecigzeniu emocjonalnemu. W zaleznosci od charakteru
zaangazowania i potrzeb wolontariusze moga rowniez korzystac ze wsparcia
psychologicznego zapewnianego przez Fundacje.

Wsparcie dla wolontariuszy obejmuje rowniez jasne zasady dotyczace
zakresu odpowiedzialnosci, sposobu reagowania w trudnych sytuacjach oraz
momentdw, w ktérych konieczne jest przekierowanie osoby w zatobie

do specjalistycznej pomocy. Wolontariusze nie sg pozostawiani sami z
decyzjami wykraczajacymi pozaichrole.

Doswiadczenia, pytania i trudnosci omawiane sg w bezpiecznych ramach
wsparcia, co pozwala na uczenie sig, refleksje i dtugofalowe zaangazowanie bez
ryzyka nadmiernego obcigzenia.



BEZSZELESTNIE LAGODNIE UWAZNIE
DELIKATNIE TU TERAZ POMIEDZY JESTEM
TROSKLIWIE POWOLI SPOKOJINIE JAK CHCESZ
JAK POTRZEBUJESZ SLUCHAM
JESTEM PO PROSTU NIESIEMY ODDYCHAMY
NIE SPIESZ SIE DAJMY SOBIE CHWILE MAM CZAS
CZEKAM NIE WIEM CICHO SIEC
BLISKO RAZEM DELIKATNIE TU TERAZ
POMIEDZY JESTEM TROSKLIWIE POWOLI
SPOKOJNIE JAK CHCESZ JAK POTRZEBUJESZ
SLUCHAM JESTEM PO PROSTU NIESIEMY
ODDYCHAMY SIEC NIE SPIESZ SIE DAJMY
SOBIE CHWILE MAM CZAS CZEKAM
BEZSZELESTNIE LAGODNIE UWAZNIE
NIE WIEM CICHO BLISKO RAZEM
WOLONTARIAT



SCIEZKA WOLONTARIUSZA

Sciezka wolontariusza w Fundacji Panda Team opisuje mozliwe etapy
Zaangazowania, a nie obowigzkowa droge, ktdéra nalezy przejs¢. Wolontariat
jest procesem, w ktdrym decyzje podejmowane sg stopniowo, w oparciu o
doswiadczenie, gotowos¢ oraz wzajemne ustalenia z zespotem Fundacji.

Pierwszym etapem jest kontakt z Fundacja i rozmowa z koordynatorem
wolontariatu. To czas wzajemnego poznania sie, rozmowy o potrzebach
Fundacji oraz o mozliwosciach, oczekiwaniach i gotowosci przysztego
wolontariusza. Na tym etapie wspodlnie okreslamy mozliwa role oraz
sprawdzamy, czy misja Fundacji Panda Team jest tym, czego dana osobaw
danym momencie szuka.

Kolejny etap obejmuje rozpoczecie dziatan wolontariackich i zapoznanie
sie z charakterem pracy Fundacji. Wolontariusze uczestnicza w wybranych
dziataniach, poznajg sposéb pracy zespotu oraz specyfike wsparcia w
zatobie. Jest to czas uczenia sie roli, obserwacji i sprawdzania, w jakiej formie
zaangazowanie jest dla danej osoby odpowiednie.

Nastepny etap moze obejmowac bardziej regularne uczestnictwo w
dziataniach Fundacji. Wolontariusze podejmujg zadania dostosowane do
swojego doswiadczenia i dostepnosci, a ich rola staje sie bardziej okreslona.
Etap ten sprzyja pogtebianiu rozumienia pracy w obszarze zatoby oraz
budowaniu stabilnej relacji z zespotem Fundaciji.

Kolejnym krokiem moze byc¢ decyzja o dalszym kierunku zaangazowania.
Jedna z mozliwych drég rozwoju jest przygotowanie do roli Asystenta w
Zatobie, wymagajace dodatkowego przygotowania i pracy pod superwizja,
podejmowane w porozumieniu z zespotem Fundaciji.

Sciezka wolontariusza nie zaktada statego zwiekszania zaangazowania ani
przechodzenia przez wszystkie etapy. Wolontariusze moga zatrzymac sie
na dowolnym etapie, zmieni¢ forme udziatu lub zakoriczy¢ wspdtprace — a
Fundacja traktuje te decyzje jako naturalng czes¢ wolontariatu.
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KIM JEST ASYSTENT W ZALOBIE?

Asystent w Zatobie jest wolontariuszem przygotowanym do towarzyszenia
osobom doswiadczajgcym straty w sposéb bardziej pogtebiony

i dtugofalowy. Rola ta zostata wypracowana w odpowiedzi na potrzebe
bezpiecznego, dostepnego wsparcia, ktore nie ma charakteru terapii,
ajednoczesnie nie ogranicza sie do okazjonalnej, nieformalnej pomocy.

Asystent w Zatobie nie jest terapeuta ani specjalista zdrowia psychicznego.
Nie diagnozuje, nie interpretuje przezy¢ i nie kieruje procesem zatoby drugiej
osoby. Jego zadaniem jest towarzyszenie — uwazne, stabilne i osadzone

w jasno okreslonych granicach — przy jednoczesnej wspdtpracy z zespotem
Fundaciji i gotowosci do przekierowania osoby w Zatobie do specjalistycznej
pomocy, gdy jest to potrzebne.

Wielu Asystentéw w Zatobie to osoby, ktére same do$wiadczyty straty

i przeszty przez proces zatoby. Wtasne doswiadczenie moze sprzyjac¢
lepszemu rozumieniu sytuacji oséb w zatobie oraz stanowi¢ wazne zrédto
motywacji do niesienia wsparcia. Nie jest ono jednak warunkiem petnienia
tej roli. Asystentem w Zatobie moze zostaé réwniez osoba, ktéra nie ma
osobistego doswiadczenia straty, ale posiada odpowiednia gotowos¢,
refleksyjnosc i przygotowanie.

Rola Asystenta w Zatobie lokuje sie pomiedzy wsparciem spotecznym

a pomoca specjalistyczna. Odpowiada na potrzeby oséb, ktdre nie wymagaja
interwencji terapeutycznej, ale potrzebujg regularnego kontaktu, poczucia
bycia wystuchanym oraz relacji opartej na przewidywalnosci i zaufaniu.

Tak rozumiane wsparcie zmniejsza ryzyko izolagji i pozwala osobom w zatobie
funkcjonowac w codziennym zyciu z wiekszym poczuciem bezpieczerstwa.
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KIM JEST ASYSTENT W ZALOBIE?

Asystenci w Zatobie dziataja w ramach autorskiego programu Fundagji
Panda Team, ktéry obejmuje przygotowanie merytoryczne, szkolenia oraz
state wsparcie superwizyjne. Rola ta wigze sie z jasno okreslonym zakresem
odpowiedzialnosci i nie jest podejmowana samodzielnie ani poza strukturg
Fundadiji.

Petnienie roli Asystenta w Zatobie jest jedna z mozliwych form zaangazowania
wolontariackiego w Fundacji Panda Team. Nie stanowi obowigzkowego etapu
wolontariatu ani ,naturalnego awansu”. Decyzja o przygotowaniu do tej roli
jest podejmowana swiadomie, z uwzglednieniem gotowosci, doswiadczenia
oraz dostepnych zasobéw.

Bezpieczne ujawnianie wtasnej historii straty

Doswiadczenie wtasnej straty moze by¢ waznym zasobem w roli
Asystenta w Zatobie, ale jego ujawnianie zawsze wymaga uwaznosci.
Opowiadanie o wtasnej historii nie jest obowigzkiem i nie stanowi
podstawowego narzedzia wsparcia.

Decyzja o podzieleniu sie wtasnym doswiadczeniem powinna

stuzy¢ potrzebom osoby w zatobie, a nie potrzebom Asystenta, i by¢
podejmowana w porozumieniu z zespotem oraz z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa relagji.
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JAK ZOSTAC ASYSTENTEM W ZAtOBIE?

Rola Asystenta w Zatobie nie jest podejmowana od razu ani przypadkowo.
Przygotowanie do tej roli stanowi odrebny proces, ktérego celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa zaréwno osobom w zatobie, jak i samym
wolontariuszom. Wejscie na te $ciezke poprzedzone jest doswiadczeniem
wolontariackim oraz wspdlng oceng gotowosci do bardziej pogtebionego
Zaangazowania.

Pierwszym krokiem jest udziat w wolontariacie w Fundacji Panda Team

i zapoznanie sie ze specyfika dziatan w obszarze zatoby. W tym czasie
wolontariusze majg mozliwos¢ poznania zespotu, zasad pracy oraz wtasnych
reakgcji na kontakt z tematami straty i zatoby. Ten etap pozwala na $wiadomg
decyzje o dalszym kierunku zaangazowania.

Kolejnym etapem jest udziat w programie przygotowujacym do roli
Asystenta w Zatobie. Program ten obejmuje przygotowanie merytoryczne,
elementy psychoedukacji oraz prace nad rozumieniem granic wtasnej roli.
Szczegblny nacisk ktadziony jest na bezpieczenstwo relacji, rozpoznawanie
sytuacji wymagajacych przekierowania do specjalistéw oraz funkcjonowanie
w ramach zespotu i pod superwizja.

Proces przygotowania zaktada réwniez rozmowy i konsultacje z zespotem
Fundagji, ktére stuzg wzajemnemu rozpoznaniu gotowosci, zasobdw

oraz mozliwych ograniczen. Decyzja o petnieniu roli Asystenta w Zatobie
podejmowana jest wspdlnie i moze by¢ odroczona w czasie, jesli wymaga tego
sytuacja wolontariusza.

Petnienie roli Asystenta w Zatobie wiaze sie z dalszym wsparciem ze strony
Fundacji, w tym z dostepem do superwizji oraz mozliwosci konsultacji. Rola
ta zaktada statg refleksje nad wtasnym zaangazowaniem i gotowos¢

do korzystania z dostepnych form wsparcia.
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GRANICE, ODPOWIEDZIALNOSC
| BEZPIECZENSTWO

Wsparcie oséb w zatobie wymaga jasnego okreslenia granic roli wolontariusza.
Granice te stuzg ochronie zaréwno oséb korzystajgcych ze wsparcia, jak

i samych wolontariuszy. W Fundacji Panda Team wolontariat w Zatobie jest
realizowany w oparciu o zasady, ktére porzadkuja zakres odpowiedzialnosci

i sposéb reagowania w trudnych sytuacjach.

Wolontariusze, w tym Asystenci w Zatobie, nie przejmuja odpowiedzialnosci
za decyzje zyciowe osob w zatobie ani nie zastepujg pomocy specjalistycznej.
Ich rola polega na towarzyszeniu w ramach ustalonych zasad oraz na
rozpoznawaniu momentow, w ktérych konieczne jest wtaczenie zespotu
Fundacji lub przekierowanie do odpowiednich form profesjonalnej pomocy.

Bezpieczenstwo dziatan opiera sie na statej komunikacji i jasnej Sciezce
konsultacji. Wolontariusze nie dziatajg w izolacji ani nie podejmujg samodzielnie
decyzji w sytuacjach przekraczajacych zakres ich roli. Wszelkie watpliwosci,
trudnosci lub sytuacje budzace niepokdj s omawiane z koordynatorem lub

w ramach dostepnych form wsparcia.

Istotnym elementem odpowiedzialnego wolontariatu jest takze dbanie

o wtasne granice i dobrostan. Fundacja zacheca wolontariuszy do uwaznosci
na wtasne reakcje, sygnaty przecigzenia oraz do korzystania z dostepnych form
wsparcia, w tym konsultagji i superwizji. Zgtoszenie trudnosci jest traktowane
jako element odpowiedzialnej postawy, a nie jako porazka.

Zasady dotyczace granic, odpowiedzialnosci i bezpieczenstwa sg integralng
czescig wolontariatu w Panda Team. Ich przestrzeganie pozwala na tworzenie
bezpiecznych, przewidywalnych relacji oraz na dtugofalowe i odpowiedzialne
wspieranie osob w zatobie.
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POUFNOSC | ZGEASZANIE
NIEPOKOJACYCH SYTUACIJI
(SAFEGUARDING)

Wolontariat w Fundacji Panda Team opiera sie na zasadzie
poufnosci. Informacje przekazywane przez osoby w zatobie nie sg
rozpowszechniane ani wykorzystywane poza ramami dziatan Fundagji.

Poufnosc nie obowigzuje w sytuacjach, w ktérych pojawia sie zagrozenie
bezpieczenstwa osoby w zatobie lub innych oséb, w szczegdlnosci

w przypadku ryzyka samookaleczenia, przemocy, zaniedbania lub innych
sytuacji wymagajacych interwenciji.

W takich przypadkach wolontariusz nie dziata samodzielnie i nie
podejmuije decyzji na wtasna reke. Kazda niepokojaca sytuacja powinna
zostac niezwtocznie zgtoszona koordynatorowi wolontariatu lub
wskazanej osobie z zespotu Fundaciji.
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GDY WOLONTARIAT TRZEBA PRZERWAC

Wolontariat w Fundacji Panda Team jest dobrowolng forma zaangazowania
i moze podlegac zmianom w zaleznosci od sytuacji zyciowej, zdrowotnej

lub emocjonalnej wolontariusza. Przerwa w wolontariacie lub zakoriczenie
wspotpracy sa traktowane jako naturalna czesé tego procesu.

Jezeli wolontariusz czuje potrzebe ograniczenia zaangazowania, czasowej
przerwy lub zakoriczenia wolontariatu, zachecamy do rozmowy

z koordynatorem wolontariatu. Rozmowa ta stuzy oméwieniu sytuacji,
ustaleniu dalszych krokéw oraz zapewnieniu bezpieczeristwa prowadzonych
dziatan.

W przypadku przerwania wolontariatu w trakcie realizacji dziatar wazne
jest wspdlne ustalenie sposobu ich domkniecia lub przekazania. Fundacja
dba o ciggtos¢ wsparcia dla oséb w zatobie i nie obcigza wolontariuszy
odpowiedzialnoscig za samodzielne rozwigzywanie takich sytuacji.

Decyzja o przerwie lub zakonczeniu wolontariatu nie wymaga uzasadniania
ani spetniania dodatkowych warunkéw. Wolontariat nie jest zobowigzaniem
bezterminowym i nie powinien odbywac sie kosztem zdrowia, dobrostanu lub
innych waznych obszaréw zycia.

Mozliwe jest takze ponowne podjecie wolontariatu w innym czasie lub

w innej formie, w zaleznosci od aktualnych mozliwosci i potrzeb. Kazda decyzja
dotyczaca zaangazowania jest podejmowana w dialogu i z poszanowaniem
granic wolontariusza.
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CODALE)?

Rozpoczecie wolontariatu w Fundacji Panda Team nie wigze sie z koniecznoscia
podejmowania natychmiastowych decyzji ani z deklaracja dtugofalowego
zaangazowania. Kolejne kroki sa dostosowywane do gotowosci, mozliwosci

i sytuacji kazdej osoby.

Po zapoznaniu sie z trescig broszury kolejnym etapem jest kontakt z
koordynatorem wolontariatu. Rozmowa ta stuzy wzajemnemu poznaniu,
oméwieniu dostepnych form zaangazowania oraz odpowiedzi na pytania lub
watpliwosci, ktére mogg pojawic sie na tym etapie.

Wolontariat rozwija sie w czasie. Dla czesci oséb oznacza to stopniowe

wchodzenie w dziatania Fundacji, dla innych — pozostanie przy wybranych
formach zaangazowania lub decyzje o niepodejmowaniu dalszych krokéw.
Kazda z tych mozliwosci jest traktowana jako uprawniona i respektowana.

Jezeli w trakcie wolontariatu pojawi sie potrzeba zmiany formy zaangazowania,
przerwy lub zakonczenia wspétpracy, decyzje te sg podejmowane w dialogu

z zespotem Fundacji. Wolontariat w Panda Team opiera sie na Swiadomych
wyborach i wzajemnym szacunku.
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NA ZAKONCZENIE

Wolontariat w obszarze zatoby wymaga uwaznosci, odpowiedzialnosci

i gotowosci do pracy w relacji. Jednoczesnie jest forma zaangazowania, ktéra
moze przyjmowac rozne ksztatty i rozwijac sie w réznym tempie. W Fundacji
Panda Team traktujemy wolontariat jako proces oparty na sSwiadomych
wyborach, jasnych zasadach i wzajemnym szacunku.

Niezaleznie od tego, na jakim etapie znajduje sie Twoja droga wolontariacka,
wazne jest, aby byta ona zgodna z Twoimi mozliwosciami i granicami.
Wolontariat nie polega na statym przekraczaniu siebie ani na spetnianiu
oczekiwan innych, lecz na odpowiedzialnym byciu w relacji.

Jesli zdecydujesz sie na wspdtprace z Fundacjg Panda Team, bedzie ona
prowadzona w jasno okreslonych ramach i z poszanowaniem bezpieczenstwa
0s6b w zatobie oraz wolontariuszy.

Skontaktuj sie z naszymi koordynatorkami wolontariatu:

Napisz na wolontariat@pandateam.pl

Aktualne informacje o wolontariacie, formularz zgtoszeniowy oraz materiaty
onboardingowe sg dostepne na stronie internetowej Fundacji Panda Team.

pandateam.pl/wolontariat
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